KABLOTEK KURUMSAL DAVRANIS KURALLARI
1. AMAC VE KAPSAM

Kablotek olarak, is siire¢lerimizin tiim agamalarinda en yiiksek is etigi ve profesyonellik
standartlarint koruma konusunda kararliyiz. Kurumsal Davranig Kurallarimiz, tim
calisanlarimiz, yoneticilerimiz ve paydaslarimiz i¢in davranissal bir rehberlik niteligini
tasimaktadir. Kablotek olarak, ilgili uluslararas1 mevzuata ve yerel yasalara uyum

saglayarak sirketimizde etik kiiltiirii tesvik eder ve temel degerlerimizi pekistiririz.

Kablotek’de, Kurumsal Davranig Kurallarimiz yalnizca bir dizi kural degil, ayn1 zamanda
bir organizasyon olarak kim oldugumuzun ve neyi temsil ettigimizin bir yansimasidir. Bu
prensip ve degerleri benimseyerek, giiven, diirlistliik ve etik davramis kiiltiiriinii tesvik

ederiz, bagarimizi yonlendirir ve toplumun daha biiyiik iyiligine katkida bulunuruz.
2. TEMEL DEGERLER

Kurumsal kiiltiiriimiiziin kalbinde diiriistliik, saygi, miisteri odaklilik ve kalite gibi temel
degerlerimiz bulunmaktadir. Isimizi diiriistliik ve seffaflikla yiiriitme, tiim bireylere sayg1
cergevesinde davranma, eylemlerimizin sorumlulugunu alma ve tiim is siire¢lerinde kalite

standartlarini koruma araciliiyla stirekli milkemmelligi hedefleme inancinday1z.
3. INSAN HAKLARINA SAYGI

Temel insan haklarini koruma konusunda ve is yerimizde ve toplumda esitlik, cesitlilik ve
kapsayiciligi tesvik etmeye kararliyiz. Irk, etnik koken, cinsiyet, din, milliyet, yas, engellilik
veya diger herhangi bir 6zellikten bagimsiz olarak her bireyin haklarina saygi gosteririz.
Tiim is siireglerimizde Kablotek Insan Haklar1 Politikasi’na uyumlu sekilde hareket etmeye
0zen gosterir ve tim paydaslarimizi temel insan haklari konusunda 6zenli davranmaya

tesvik ederiz.

Kablotek asagidaki uluslararasi standartlar: ve temel ilkeleri de dikkate alarak faaliyetlerini

yurutur:

e Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi

« Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,

» Birlesmis Milletler Is Hayat: ve insan Haklar1 Rehber Ilkeleri,

» Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi,



* OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi.
4. GIZLILIiK VE VERi KORUMA

Kisisel ve hassas bilgilerin gizliligini ve gilivenligini korumak bizim i¢in temeldir. Tiim
verileri en st diizeyde dikkat ve gizlilikle ele alir ve ilgili veri koruma yasalarina ve
yonetmeliklerine uygun hareket ederiz. Kisisel verilerin yasalara uygun ve seffaf bir sekilde
islenmesini saglariz. Yetkisiz erisim, kotliye kullanim veya ifsalama karsisinda korunma

icin gliclii giivenlik dnlemleri uygulariz.
5. CIKAR CATISMALARININ ONLENMESI

Kablotek is siireclerini her zaman kisisel ¢ikarlarimizin Oniine koyariz. Diiriistlik,
objektiflik veya karar alma siireclerimizi tehlikeye sokabilecek ¢ikar ¢atismalarindan her
zaman kacinmaya Ozen gosteririz. Tim c¢alisanlarimiz ve birlikte calistigimiz is
ortaklarimizin olas1 veya gergek cikar catismalarini hemen agiklamasi beklenmektedir.
Herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi konusunda siipheye diisiilmesi halinde siire¢lerimizde adillik
ve seffafligi koruyabilmek adma tiim paydaslarimizin bildirim kanallarimiz araciliiyla

cikar catigmasi siiphelerini agiklamalar1 gerekmektedir.
6. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Riisvet, yolsuzluk, kolaylastiric1 6deme ve benzeri her tiirlii etik dis1 davranist yasaklariz.
Dogrudan veya dolayli olarak riisvet verme, kabul etme veya teklif etmek her kosulda
yasaktir. Tiim is siireclerimizi temel degerlerimiz ve uygulanabilir tiim riigvet ve yolsuzlukla

miicadele yasalarina uygun olarak yiiriitiiriiz.
7. GIZLILIK

Ticari sirlar ve miisteri bilgileri de dahil olmak iizere gizli bilgileri en iist diizeyde dikkat
ve gizlilikle ele aliriz. Calisanlarin bu tiir bilgilerin gizliligini korumasi ve bunlar1 yetkisiz
kisilere ifsa etmemesi ve hem istihdamlari sirasinda hem de sonrasinda bunlardan kaginmasi
gerekmektedir. Kablotek’e ait her tiirlii kamuya acik olmayan (kisisel veriler, 6zel nitelikli
kisisel veriler, proje sunumlari, miisteri bilgileri ve teklifleri vb.) bilgiler dahil olmak tizere
kamuya acik olsa dahi, Kablotek veya bir bagkasinin fikri ve sinai haklarini ihlal edebilecek

(telif haklar, eser, resim, logo vs.) bilgileri korumakla yiikiimliidiirler.



8. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is siireglerimizin tiim asamalarinda, tiim calisanlarimizin ve ziyaretgilerimizin sagligini,
giivenligini ve refahin1 onceliyoruz. Her zaman ytriirliikteki uygulanabilir uluslararasi ve
yerel is saglhigi ve glivenligi diizenlemelerine uygun davraniriz. Kablotek is kazalarini ve
yaralanmalar1 6nlemek i¢in uygun egitim ve kaynaklar saglar ve tiim paydaslari arasinda is
saglig1 ve giivenligine yonelik farkindalig1 ve sorumluluk kiiltiiriinii tesvik eder. Is saglhig
ve Giivenligi konusunda daima Kablotek Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cevre Politikasi’na

uygun hareket ederiz.
9. BILDiRIMDE BULUNMA

Tiim paydaglarimizin yiiriirliikteki uygulanabilir uluslararasi ve yerel tiim diizenlemelere
ve/veya sirket politikalarina iliskin herhangi bir ihlalden sliphelenmeleri durumunda
herhangi bir kaygi duymadan derhal bildirimde bulunmaya tesvik ederiz. Bildirimde
bulunanlarin giivenli bir sekilde ve anonim kanallar aracilifiyla endiselerini dile
getirmelerini  saglariz. Kablotek misillemeye karsi sifir tolerans ilkesini benimser.
Bildirimde bulunmaya iligskin esas ve usullerin diizenlendigi Kablotek Bildirimde Bulunma
Politkasi’na her zaman uygun davraniriz. Kablotek yapilan tiim bildirimleri derinlemesine

ve tarafsiz bir sekilde arastirarak gerekli diizeltici 6nlemleri almay1 taahhtiir eder.
10. DISIPLIN UYGULAMALARI

Etik standartlara, yiriirlikteki ulusal ve uluslararasi kanunlara ve/veya Kablotek i¢
diizenlemelerine aykirilik halinde Kablotek Disiplin Politikasi ile diizenlenen siirecler
seffaflik ve adillik cercevesinde vyiiriitiiliir. Thlalde bulunan, bulundugu pozisyon fark
etmeksizin ihlalin ciddiyetine bagh olarak degisebilecek nitelikte disiplin uygulamalarina
maruz kalir. Kablotek, politikalarinin tutarli ve adil bir sekilde uygulanmasini saglama ve
organizasyonun biitiinliiglini koruma konusundaki taahhiidiinii siirdiirme konusunda

kararlidir.



